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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ

LEI MUNICIPAL N°. 05/2010 DE 20 DE MAIO DE 2010

Institui 0 novo Plano de Cargo, Carreira e Salario para os
integrantes do quadro do Magistério da Secretaria Municipal
de Educacédo, Cultura, Desporto e Juventude do Municipio

de Arneiroz e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARNEIROZ ESTADO DO CEARA, Antdnio Monteiro
Pedrosa Filho, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais, faco saber que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Fica instituido o novo Plano de Cargo, Carreira e Salario para os integrantes do
qgquadro do Magistério da Secretaria Municipal de educacédo Cultura e Desporto e
Juventude, em consonancia com as diretrizes da constituicdo Federal DE 1988 e
emendas constitucionais — Leis Federais n°. 9.394, de 20 de dezembro 1996 (LDB), Lei
N°. 11.494 de 20 de junho de 2007 (FUNDEB), Lei 11. 738 (Piso Salarial), Resolucgéo
N°. 02 de 28 de maio de 2009, da Camara de Educacao Béasica do Conselho Nacional
de Educacdo — CNE, Lei Organica do Municipio, Estatuto do Magistério e as demais
normas da Administracdo de Pessoal do Poder Executivo.

Art. 2° - Esta Lei aplica-se aos profissionais que exercem atividades de docéncia aos
que oferecem suporte pedagodgico direto a tais atividades, aos quais cabem as
atribuicbes de ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e administrar a

Educacéo Basica.
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Art. 3° - O Plano de Cargo, Carreira e Salario do Magistério objetiva a
profissionalizacéo e a valorizacdo do servidor do magistério, bem como a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servicos de educacgdo prestados a populacdo do
Municipio de Aneiroz e, ainda a eficdcia e a continuidade da agdo administrativa,

através das seguintes acoes:

| — Restabelecer a carreira do magistério através de uma estrutura compativel com o
nivel organizacional da Secretaria de Educacédo, e adotar mecanismo que regulem as
evolugdes funcionais e salariais do profissional.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA E DO INGRESSO

Art. 4° - A Estrutura do Plano de Cargo, Carreira e Salario do Magistério sera
organizado em duas classes, disposta em um Unico cargo, segundo a escolaridade e
qualificacdo profissional exigidas, objetivando nortear a evolugéo funcional do servidor,

orientando-se pelos seguintes conceitos basicos:

| — Cargo Lugar instituido na organizacdo do servidor publico, com denominacdo
prépria, atribuicdes e responsabilidades especificas e estipéndio corresponde para ser
provido e exercido por um titular, na forma estabelecida nesta lei.

Il — Classe — Agrupamento de classes da mesma profissdo e com idénticas atribuicoes,
responsabilidades e vencimentos.

[Il — Carreira — Agrupamento de classes da mesma profissédo ou entidade, escalonadas
segundo a hierarquia do servico, para acesso privativo dos titulares dos cargos que a
integram.

IV — Nivel vencimental integrante da faixa de vencimentos fixados para a classe e
atribuido ao ocupante do cargo, em decorréncia do seu progresso salarial.

Art. 5° - Para efeito desta Lei, considera-se:

| — CARGO DO MAGISTERIO — Conjunto de atribuicbes e responsabilidades
conferidas ao profissional do Magistério.
Il - CLASSE DO MAGISTERIO — Conjunto de classes.
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Art. 6° - A carreira do Magistério € constituida de 02 (duas) classes:
Docéncia:

| — Professor de Educacao Basica |
Il - Professor da Educacao Basica ll

Art. 7° - O suporte Pedagogico sera exercido, em forma de funcdo gratificada,
prioritariamente, por professores do quadro efetivo do Magistério Municipal, com
formacdo na area e com no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio conforme
orienta Resolucdo de N° 02 (dois), de 28 de maio de 2009, da Camara de Educacéo

Basica do Conselho Nacional de Educacédo — CNE.

Art. 8° - O ingresso na carreira dar-se-a por nomeacao para o cargo efetivo, apés
aprovacdo em concurso publico, no cargo e na referéncia inicial e obedecera a norma
relativa a nomeacéo, posse, estagio probatorio, estabilidade, remocéo, reintegracao,
exoneracao, demissédo, lotacdo, designacdo, movimentacao, substituicdo e cedéncia,
contidas no Estatuto do Magistério e nas demais normas da administracao de pessoal
do Poder Executivo Municipal.

8 1° Os cargos comissionados de livre nomeacéo E exoneracdo serdo preenchidos por
ato do Executivo municipal, respeitando os critérios previstos nesta lei.

8 2° - Nos termos do parecer CEB/CNE n° 09/09 do Conselho Nacional de Educagao —
CNE, a contratacdo temporaria sera limitada sempre que a vacancia, no quadro
permanente alcancar o percentual de 10% de cada grupo de classe, assegurando-se o
gue determina o artigo 85 da Lei n°® 9.394/96 (LDB).

Art. 9° - O concurso Publico sera de provas ou de provas e Titulos, sempre de carater,

eliminatoério e classificatorio.

Art. 10° - Sdo vedadas e se realizadas, consideradas nulas de pleno direito as

nomeacdes que contrairem as disposi¢des contidas no Artigo 8° desta lei.
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Art. 11° - Durante o estagio probatério o servidor do Grupo Ocupacional do Magistério
podera ser afastado do 6rgao de origem, porem a sua contagem para cumprimento do
estagio probatorio sera suspensa e s6 fara jus a evolucdo funcional pela via nédo

académica.

Paragrafo unico: O profissional do Magistério que for afastado do, ao retorna para o
seu Orgao de origem, reiniciara a contagem para cumprimento do estagio probatorio.

CAPITULO Il
DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA DA EVOLUCAO FUNCIONAL

SECAO |
DA EVOLUCAO NA CARREIRA PELA VIA NAO ACADEMICA (PROGRESSAO)

Art. 12° — A progressao € a passagem do profissional do Magistério de uma referéncia
para outra, imediatamente superior, dentro das faixas salariais da mesma classe,
obedecidos aos critérios de merecimento, mediante avaliacdo de indicadores de
desempenho e da capacidade potencial de trabalho.

8§ 1° Os profissionais poderdo se beneficiar com a progressao por merecimento, a cada
730 (setecentos e trinta) dias, com base na avaliagdo de desempenho a ser realizada,
anualmente, de forma sistematica.

§ 2° Serédo beneficiados com a progressdo horizontal 100% (cem por cento) dos
ocupantes do cargo de professor, desde que alcancem a pontuacdo minima definida
em regulamento, segundo 0s seguintes critérios:

70% (setenta por cento) por merecimento;
30% (trinta por cento) por antiguidade;

a) O profissional que se beneficiar pelo critério de antiguidade s6 voltard a ser
contemplado novamente quando todos os demais membros do magistério, que néo
conseguiram avancgar por merecimento, tiverem gozado do beneficio da antiguidade.

8 3° Somente ocorrera arredondamento do quociente, para cima, na extracdo dos
percentuais, quando a fragéo for igual ou superior a cinco décimos.

8 4° Havendo empate na lista de classificagdo da progressdo horizontal, tera
preferéncia, sucessivamente, o profissional:
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| — Com maior tempo de servigo publico no Estado;

Il — Com maior tempo de servigo publico nas esferas federal e estadual;
[l — Com maior numero de dependentes;

IV — Com maior idade.

§ 6° A efetivacdo da progressao tera inicio a partir de 1° de setembro de 2012, com
intervalos a cada 730 (setecentos e trinta) dias e percentuais de 3% (trés por cento)
entre uma referéncia e outra.

Art. 13° — A avaliacdo de desempenho para a progressao prevista no artigo anterior

sera realizada, anualmente, mediantes os seguintes critérios:

| — Permanéncia do profissional na mesma escola, etapa e modalidade de ensino no
intersticio da avaliagdo, com peso maximo de 10% (dez por cento).

Il — Formacdo continuada do profissional, em cursos na area correlata, com as
seguintes cargas horarias e pontuacdes, com peso maximo de 15% (quinze por cento)
na avaliacao total:

a) De 40 (quarenta) a 79 (setenta e nove) horas 03 (trés) pontos;
b) De 80 (oitenta) a 160(cento e sessenta) horas 05 (cinco) pontos;
c) Acima de 160 (cento e sessenta) horas 07 (sete) pontos.

Il — Rotina pedagodgica do professor considerando 0s seguintes aspectos e
pontuacBes, com peso de 25% (vinte e cinco por cento) na avaliacéo total;

a) Pontualidade 05 (cinco) pontos;

b) Assiduidade 05 (cinco) pontos;

c) Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino 05 (cinco) pontos;

d) Participacdo nos planejamentos pedagdgicos 05 (cinco) pontos;

e) Participacdo na elaboracdo e na execucao dos projetos da escola, em especial nas
acOes voltadas para a participacado da familia e a comunidade nas atividades escolares
05 (cinco) pontos.

IV — Aprendizagem do aluno, considerando 0s seguintes aspectos e pontuacdes, com
peso de 50% (cinguenta por cento) na avaliagao total:

a) Avaliacao do Sistema Proprio da Secretaria Estadual de Educacéo 35 (trinta e cinco)
pontos;
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8§ 1° Além das pontuacgdes previstas nos incisos de | a IV, os profissionais do magistério
receberdo pontuacdo conforme seu tempo de efetivo exercicio no magistério municipal,
da seguinte forma:

1 — Até 03 (trés) anos 02 (dois) pontos;
2 — Mais de 03 (trés) até 10(dez) anos 04 (quatro) pontos;
3 — Mais de 10 (dez) anos 06 (seis) pontos.

8§ 2° Qualquer alteragdo na situagao prevista no inciso I, em decorréncia do interesse
da administracdo municipal, ndo implicard em perda da pontuagdo por parte do
profissional.

8 3° Os cursos previstos no inciso Il deveréo ser avalizados pela Secretaria Municipal
de educacdo Cultura e Desporto e Juventude, e o profissional do magistério devera
obter desempenho igual ou superior a 70% (setenta por cento) na avaliacado cognitiva,
com frequéncia ndo inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

8 4° O Nucleo Gestor sera avaliado através dos Incisos |, Il e IV, além da avaliacdo do
Conselho Escolar contando 15 pontos e a Secretaria Estadual de Educacdo com 10
pontos.

8§ 5° Os Profissionais do Suporte Pedagdgico lotados na Secretaria Municipal de
educacdo Cultura e Desporto e Juventude, serdo avaliados mediante os seguintes
critérios:

a) Formacéao continuada, valendo 15 pontos;
b) Aprendizado dos alunos das escolas atendidas, valendo 50 pontos;
c) Avaliacdo dos Nucleos Gestores, valendo 35 pontos.

8 6° Os profissionais readaptados serdao avaliados pelos mesmos critérios dos demais
docentes.

8§ 7° Os profissionais cedidos as entidades representativas do magistério seréo
avaliados mediante:

a) Formacéao continuada, valendo 50 (cinquenta) pontos;
b) Desempenho da Educacao Estadual, valendo 50 (cinquienta) pontos;

§ 8° Os profissionais em desvio de funcédo n&do gozardo dos beneficios da progressao
pelo mérito.

§ 9° Enquanto a Secretaria Municipal de educacgéo Cultura e Desporto e Juventude,
ndo implementar as medidas necessarias para a aplicacdo do previsto neste artigo, a
progressao pelo mérito sera extensiva a todos os profissionais do magistério.
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SECAO Il
DA EVOLUCAO PELA VIA ACADEMICA (PROMOCAOQ)

Art. 14° - A promocéao é a elevagdo do Profissional do Magistério da Educacéo béasica |
(PEB 1), independente da referéncia em que se encontre para a referéncia inicial do
Profissional do Magistério da Educacao basica Il (PEB II), mediante requerimento,
instruido com copia autenticada do Diploma de habilitacdo de nivel superior em

Licenciatura Plena.

Paragrafo unico: Fica assegurada a promocao, por enquadramento automatico, para 0s
atuais profissionais que apresentarem Certificado correspondente ao seu titulo de
graduacéo, com habilitacdo especifica ou pdés-graduacdo até a data da aprovacédo da
presente Lei.

CAPITULO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 15° - As atividades na area de habilitacdo e capacitacdo do profissional do
magistério, como partes integrantes do Sistema de Recursos Humanos, serao
organizadas através de uma programacdo prévia atribuida aos 6rgdos setoriais da
prefeitura ou delegadas a entidades publicas ou privadas, especializadas na
capacitacao de recursos humanos, mediante convénios ou contratos, observados nas

normas pertinentes a matéria.

Paragrafo Unico: O municipio podera implementar programas de qualificacédo
profissional dos docentes em exercicio, incluida a formacdo em nivel superior em
instituicdes credenciadas, bem como em programas de treinamento.

Art. 16° - O docente para habilitar-se na carreira do magistério é exigido a qualificacéo

minima.

| — Ensino médio, na modalidade normal, para a docéncia na educacéo infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental.
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Il — Ensino superior em Curso de Licenciatura Plena, com habilitagdo especifica em
area propria, para docéncia nos nove anos do ensino fundamental.

Art. 17° - Os cursos de Pos-Graduacado Lato Sensu, compreendem Especializacdo em
area relacionada com a atuacdo do profissional, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas realizados em instituicdes idOoneas, legalmente

reconhecidas.

Art. 18° - Os cursos de Pos-Graduacdo Stricto Sensu, compreendem o Mestrado ou
doutorado, realizados em instituicdes de Ensino Superiores nacionais ou estrangeiras,
mediante cumprimento de todos os créditos das disciplinas, inclusive com da
dissertacdo e/ ou tese necessaria a outorga dos titulos de Mestre ou Doutor,

relacionados a area de atuacao do servidor.

Paragrafo unico: Os docentes que se afastarem para cursar Pés-Graduacdo Strito
Sensu e Mestrado, terdo o limite de até 03 (trés) anos de prazo de afastamento e de
5(cinco) anos para os que cursarem doutorado, e fica condicionado a apresentacéo
anual de relatorio circunstanciados de atividades realizadas pelo docente.

Art. 19° - Os cursos de Pés-Graduacéo terdo como objetivo desenvolver, aprofundar e
aprimorar conhecimentos adquiridos na graduacao, como também oferecer qualificacédo
especializada na area de atuacdo do docente, estimulando-o a criacdo cientifica sem

perder de vista a realidade regional, no campo cientifico e tecnoldgico.

Art. 20° - As atividades de atualizacdo referem-se aos cursos realizados através de
estagios, seminarios, simposios com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta)

horas/aula.

8§ 1° Os conteudos programaticos dos cursos de atualizagcdo profissional seréo
direcionados a aquisicdo de conhecimentos tedricos e praticos, capazes de fomentar
nos capacitados a consciéncia critica necessaria ao desempenho das atividades
inerentes ao magistério, como também o aprendizado de técnicas e procedimentos
com aplicagao imediata em situagdes concretas de trabalho.
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§ 2° Os Certificados dos Cursos de atualizacédo de que trata o caput deste artigo, seréo
utilizados para fins de evolucdo funcional do profissional do magistério, observado o
disposto no art. 15 § 2° desta lei.

Art. 21 - Os cursos de que trata o artigo anterior serdo classificados quanto a sua

duracédo em:

| — Curta duracgéo: 40 (quarenta) até 100 (cento e vinte) horas/aula.

Il — Média duracdo: a partir de 120 (cento e vinte) horas/aula até 200 (duzentas)
horas/aula.

[l — Longa duracao: a partir de 200 (duzentas) horas/aula.

Art. 22° - O docente que participar de um programa de capacitacdo, através de cursos
de atualizacdo, usufruindo os beneficios desta lei, somente podera ser autorizado a

participar de outro apos decorrido.

| — 12 (doze) meses para curso de longa duragéo;
Il — 12 (doze) meses para cursos de média duragéao;
[Il — 04 (quatro) meses para curso de curta duracao.

Paragrafo unico: A critério da Secretaria Municipal de educac¢éo Cultura e Desporto e
Juventude, os intersticios de que tratam os incisos anteriores poderéo ser dispensados,
quando se tratar de cursos complementares a formacdo do profissional na area de
atividades e de interesse da Secretaria.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23° - A jornada de trabalho dos docentes sera de até 20 (vinte) ou 40 (quarenta)

horas semanais.

8 1° Os docentes da Educacéo Basica | serdo lotados com 20 (vinte) ou 40 (quarenta)
horas semanais, sendo os docentes lotados com 20 (vinte) terd 04 (quatro) de
atividades de planejamento e os lotados com 40 (quarenta) horas tera 08 (oito) horas
de atividades de planejamento e outras acdes que antecedem e decorrem do fazer
pedagogico em sala de aula.
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§ 2° Das 04 (quatro) horas de atividades curriculares, até 50% (cinquenta por cento)
serdo ocupadas em atividades coletivas planejadas pela escola ou Secretaria Municipal
de educacdo Cultura e Desporto e Juventude, em articulacio com as escolas, o
restante das horas serdo utilizadas em local de livre escolha do docente.

8§ 3° Os docentes do ensino fundamental lotados com carga horéaria de 20 (vinte) horas
semanais em sala de aula para atender necessidades da rede municipal de ensino e
que atuarem na educacdo infantii e nos 05 (cinco) primeiros anos do ensino
fundamental terdo seus vencimentos acrescidos de 7% (sete por cento), sobre 100
(cem) horas, para atender as atividades de planejamento em um sabado por més e
outras acdes que atendem e decorrem do fazer pedagdgico.

Art. 24° - A jornada de trabalho do docente com vinculo de 20 (vinte) horas semanais
podera ser ampliada por periodo temporario para 40 (quarenta) horas,
respectivamente, para suprir as caréncias ocasionadas pelas licencas e/ou
afastamentos que excedem o periodo de 30 (trinta) dias ou para exercer funcado do

suporte pedagogico.

8 1° O docente, com ampliacdo para o regime de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, respectivamente, terd vencimento basico mensal na proporcionalidade de
100% (cem por cento) do vencimento basico mensal do docente no regime de 20
(vinte) horas semanais.

§ 2° Cessada a necessidade da ampliagdo da carga horaria de trabalho do docente, o
mesmo retornara ao regime de trabalho de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais
na atividade.

Art. 25° - As linhas de Enquadramento dos integrantes do Grupo Ocupacional do

Magistério dar-se-d8o em conformidade com o capitulo Ill e nos anexos | e |l desta lei.

Art. 26° - A Descricdo e a especificacdo da carreira e dos seus cargos estao contidas
no Anexo | desta lei.

Art. 27° - Os ocupantes das funcdes de Suporte Pedagdgicos exercerdo suas

atividades na jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
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Art. 28° - O Docente em regéncia de classe € obrigado a cumprir o numero de horas-
aula, segundo o calendario escolar, devendo recupera-las, quando por motivo de forca

maior estiver impossibilitado de comparecer ao estabelecimento.

Art. 29° - A recuperacdo da hora-aula acontecera conforme calendério a ser definido

através de consenso da direcédo da escola e seus docentes.

Art. 30° - Na hipétese da acumulacéo de 02 (dois) cargos de docéncia a carga total ndo
podera ultrapassar o limite de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 31° - Para direito desta Lei considera-se vencimento a retribuicdo pecuniaria devida
ao profissional pelo exercicio do cargo, fixada em lei, para a respectiva referéncia

vencimental conforme ANEXO Il desta Lei.

Art. 32° - Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescidas das vantagens

pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

Art. 33° - Os valores dos vencimentos dos profissionais do magistério, abrangidos por
esta lei, sdo os fixados no Anexo II.

Paragrafo unico: Os Cargos de docente de professor educacdo basica | e Il séo
constituidos de 31 (trinta e uma) referéncias cada um, correspondendo a primeira
referéncia ao vencimento inicial das classes e os demais a progressao decorrente da
evolugdo funcional prevista nesta Lei, e de uma referéncia para outra sempre
calculado, sobre a referéncia inicial.

Art. 34° - Os profissionais do grupo Ocupacional do Magistério, além do vencimento
basico, fardo jus as gratificacbes a titlo de incentivo a docéncia quando
desempenharem suas funcdes de docentes em escolas distantes de seu domicilio,
enquanto perdurar tal situacdo, e caso nao exista transporte Municipal, que tera como
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base para o repasse, o valor do quildometro em percentuais sobre o vencimento base do

docente, obedecendo aos seguintes critérios:

a) 03 a 10 quildmetros 10%;
b) 11 a 15 quildmetros 15%;
c) 16 quildbmetros acima 20%;

| — A incentivo sera feita em carater unico (ida e volta) ao membro do magistério com
100 (cem) ou 200 (duzentas) horas e que as realize em localidades diferentes da sede
a zona rural, s6 tera direito 02 (dois) incentivos caso realizados em itinerarios
diferentes. No caso de itinerario Unico, recebera o valor referente a localidade de maior
distancia.

Il — N&o tera direito ao incentivo o0 membro do magistério com residéncia no lugar onde
passar a exercer o cargo, bem como aqueles que tenham disponibilidade de transporte
mantido pelo municipio.

lIl — Os profissionais do magistério que ndo residem no municipio, mas exercam suas
atividades na zona rural do municipio, e para tanto sendo necessario seu
deslocamento, fara jus ao incentivo a docéncia por dificil acesso, tendo por base a
distancia da sede do municipio a zona rural onde exerce suas atividades conforme
tabela em anexo.

IV — Os profissionais ocupantes do cargo de suporte pedagdgico que se deslocam da
sede do municipio a zona rural, para o exercicio de suas func¢des, fara jus incentivo a
docéncia por dificil acesso correspondentes as viagens efetuadas a propor¢cdo do

incentivo pago ao professor por cada viagem realizada.

Art. 35° - A gratificagdo para o exercicio de Docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais, em turma especial, correspondera a 20% (vinte por cento) do

vencimento basico.

Art. 36° - Os profissionais que atuarem com turmas de inclusdo de alunos portadores
de necessidade especiais seus vencimentos serdo acrescidos de 03 (trés por cento) no

vencimento base por cada aluno incluso.
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Art. 37° - Além do Vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens:

| — Gratificacdo pelo exercicio de Dire¢cdo da unidade escolar;
Il — Gratificacdo pelo exercicio de coordenador pedagogico da unidade escolar.
Art. 38° - A partir da aprovacao desta Lei, anualmente, no més de marco, 0s

professores em efetivo exercicio, terdo seus reajustes nunca inferiores a 80% (oitenta
por cento), do aumento que for repassado pelo Governo Federal para o valor do custo

aluno/ano.

CAPITULO V I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 39° - O enquadramento dos profissionais do magistério, nos cargos permanentes,
estabelecidos nesta Lei, dar-se-a em conformidade com o quadro do anexo | e II.

Art. 40° - O enquadramento dar-se-a sempre no cargo e referéncia inicial da classe,
salvo se o servidor ja recebe vencimento superior, quando sera deslocado para a

referéncia compativel com a referéncia vencimental.

Art. 41° - Os professore contratados temporariamente para suprirem caréncias na rede
municipal de ensino, terdo 0s seus vencimentos sempre 0 equivalente a primeira

referéncia da classe, conforme sua qualificagdo de PEB | ou PEB II.

CAPITULO V I
DA COMISSAO E GESTAO DO PLANO

Art. 42° - O Secretario Municipal de educacdo Cultura e Desporto e Juventude,
nomeard no prazo de 60 (sessenta), dias uma Comissdo de Gestdao e
acompanhamento do Plano de Carreira e Remuneracdo, devendo a comissao ser
composta de 03 (trés) membros, garantida a presenca de um representante da

categoria, escolhido em assembléia, com a finalidade de operacionalizar o processo de
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avaliacéo para fins de evolucao funcional, conforme previsto no Capitulo 11l (trés) secéo

| (um) da presente Lei, competindo-lhe ainda:

a) Orientar e distribuir em tempo habil, os formulérios da avaliacéo.

b) Analisar e computar os pontos obtidos para a consolidacéo dos resultados;

c) Elaborar os boletins de classificagao referente a evolucao funcional;

d) Afixar, em local visivel a relacdo dos servidores classificados para a evolugcéo, com
indicacéo do cargo, classe, referéncia e o numero de pontos obtidos;

e) Rever e analisar recursos dos profissionais que se julgarem prejudicados;

f) Encaminhar ao Secretario Municipal de Educacdo, cultura e Desporto, relatério
conclusivo dos trabalhos.

CAPITULO I X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS OU FINAIS

Art. 43° - O enquadramento, dos atuais servidores do quadro de pessoal do Magistério
da Prefeitura de Aneiroz, previsto nesta Lei, dar-se-a uma Unica vez, por ser medida de

carater transitorio.

Paragrafo Unico: O enquadramento de que trata o caput deste artigo, dar-se-a4 por
Decreto do Chefe do Poder Executivo e constara obrigatoriamente, o nome do servidor,
denominacédo da carreira, classe, cargo, referéncia e habilitacdo em que se enquadrar
na nova situacao.

Art. 44° - Aos profissionais de suporte pedagdgico, ingressos mediante concurso
publico ocupante dos cargos de (supervisor, inspetor, coordenador pedagdgico,
orientador técnico em educacgdo,) serdo assegurados 0s mesmos beneficios e

vantagens previsto nesta Lei, garantidos aos profissionais do magistério.

Art. 45° - Aos profissionais do Magistério que anteriormente aram reconhecidos como
Recreador e Monitor de Creche, que tiveram seus ingressos mediantes aprovagao em
concurso publico, doravante o0s seus respectivos enquadramentos serdo de
profissionais da Educacéo Basica, tendo em vista que e Educacao infantil foi absorvida

pelo ensino Fundamental, e os mesmos adquiriram a qualificacdo exigida palas Leis
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pertinentes ao ensino Fundamental, portanto, serdo assegurados aos mesmos

beneficios e vantagens previstos nesta Lei, para os profissionais do magistério.

Art. 46° - Fica vedado a partir da data de publicacdo desta Lei, o desvio de fungéo para
o0 exercicio de outras atribuicdes ndo assemelhadas do cargo exercido pelo profissional

do Magistério, exceto para o exercicio de funcao gratificada.

Art. 47° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta das
dotacbes orcamentarias proprias do Municipio e da complementacdo financeira
decorrente da aplicacdo da Lei 9.494 de 24 de Dezembro de 1997.

Art. 48° - Os casos omissos nesta Lei serdo dirimidos pela comissdo de gestdo e
acompanhamento do Plano, juntamente com as Secretarios de Educacdo, Cultura e
Desporto do Municipio e Secretario de Administragédo e financas, ouvido o Chefe do

Poder Executivo e regulamentado mediante Decreto Municipal.

Art. 49° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua aprovacgao e seus efeitos financeiros
serao retroativos a primeiro de janeiro de 2010, revogada as disposi¢cdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Arneiroz, em 20 de Maio 2010.
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ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO
Prefeito Municipal
ARNEIROZ
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ANEXO |

DEFINE CORGO E FUNCAO DOS TRABALHADORES DO MEGISTERIO
MUNICIPAL DE ANEIROZ

CLASSE

CARGO

REFERENCIAS

REQUISITOS PARA O
QUADRAMENTO

Professor da Educacdo Basica

Nivel Médio Modalidade Normal.

Professor com Graduacéo.

Professor com

P6s—Graduacgéo.

Professor com Mestrado.

Professor com Doutorado.

01 a06

Concursado ou estavel habilitado
em nivel médio modalidade
normal, atuara na educagéo infantil
e nos 05 (cinco) primeiros anos do

ensino fundamental.

07a1l3

Concursado ou estavel com
licenciatura plena em nivel superior
com atuacdo nos anos iniciais do

ensino fundamental.

14 a 19

Concursado ou estavel com
licenciatura plena em nivel superior
e especializacdo com atuagcédo nos
anos correspondentes aos do

ensino fundamental.

20a25

Concursado ou estavel com
licenciatura plena em nivel superior
e especializacdo em éarea prépria
com atuacao nos anos
correspondentes aos do ensino

fundamental.

26a3l

Concursado ou estavel com
licenciatura plena em nivel superior
e especializacdo em éarea prépria
com atuacao nos anos
correspondentes aos do ensino

fundamental.

" /
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ANEXO Il
TABELA VENCIMENTAL — GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
QUADRO PERMANENTE DE ARNEIROZ

CLASSE CARGO [REFERENCIA| VENCIMENTO
20/hs 40/hs

P 01 512,33] 1.024,66

PROFESSOR EDUCACAO BASICA | R 02 529,40| 1.058,80
@) 03 546,47) 1.092,94

Profissional com Nivel Médio Modalidade Normal. F 04 563,54{ 1.127,08
E 05 580,61 1.161,22

S 06 597,68 1.195,36

S 07 614,75 1.229,50

PROFESSOR EDUCACAO BASICA I O 08 631,82| 1.263,64
R 09 648,89 1.297,78

Profissional com Curso Superior, Licenciatural 10 665,96/ 1.331,92
Plena. D 11 683,03| 1.366,06
12 700,10( 1.400,20

13 717,17 1.434,34

PROFESSOR EDUCACAO BASICA I E 14 734,24( 1.468,48
D 15 751,31 1.502,62

Professor com Curso Superior e P6s-Graduacéo u 16 768,38| 1.536,76
com Especializacéo. C 17 785,45| 1.570,90
A 18 802,52| 1.605,04

¢ 19 819,59| 1.639,18

PROFESSOR EDUCACAO BASICA I A 20 836,66/ 1.673,32
O 21 853,73 1.707,46

Professor com Curso Superior e P6s-Graduacéao 22 870,80 1.741,60
com Especializacdo em Mestrado. 23 887,87 1.775,74
24 904,94{ 1.809,88

25 922,01 1.844,02
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o

PROFESSOR EDUCACAO BASICA I B 26 939,08| 1.878,16
A 27 956,15| 1.912,30
Professor com Curso Superior e P6s-Graduacéo S 28 973,22| 1.946,44
com Especializacdo em Doutorado. I 29 990,29 1.980,58
C 30 1.007,36| 2.014,72
A 31 1.024,43| 2.048,86

Paco da Prefeitura Municipal de Arneiroz, em 20 de Maio 2010.
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ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO
Prefeito Municipal

ARNEIROZ
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